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BILGINEX AKADEMI

Yapay Zeka Caginda
Kurumsal Ogrenme

Yeni yetkinlikler, yeni egitim yaklasimlari — kurumsal
teknoloji egitiminde Bilginex Akademi metodolojisi

HAZIRLANAN KURUM TARIH

Kurumsal Sunum Eylul 2026

KURUMSAL TEKNOLOJI EGITIMI

Ogrenmeyi isin bir
parcasi haline getirmek

400+ Egitim programi

25+ Global teknoloji ekosistemi

Uygulamali icerik
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BAGLAM /| CONTEXT

Beceri donusumu, kurumsal egitim
gundemini yeniden sekillendiriyor

%39 59100

Calisanlarin mevcut becerilerinin Her 100 calisandan 59'u beceri
2030'a kadar degismesi veya gelistirme veya yeniden beceri kazanma
guncelligini yitirmesi bekleniyor egitimine ihtiyac duyacak

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, islerin Gelecegi Raporu, 2025

Duzeyde kurgulanan gelisim plant:
Temel, ileri ve Uzmanhk



BAGLAM / CONTEXT

Egitim plani, kurumun teknoloji
yol haritasiyla birlikte ele alinir

TEKNOLOJI YATIRIMI YETKINLIK YATIRIMI

Yeni analiz platformu devreye alinir Veri okuryazarligi ve ¢ikti dogrulama
Lisanslar ve erisimler tanimlanir Bilgi guvenligi ve erisim disiplini

Veri kaynaklari entegre edilir Karar verme ve muhakeme becerileri

I Araclara erisim saglanmasi, ekiplerin o teknolojiyle calismaya hazir oldugu anlamina
gelmez.



01

Metodoloji

METHODOLOGY



METODOLOJiIi / METHODOLOGY

Ogrenmeyiisin bir parcasi
haline getiren bes adimli surec

01

Ihtiyac analizi

Teknoloji hedefi, mevcut

yetkinlik duzeyi ve
uygulama kosullari

02

Gelisim plani

Role ve seviyeye gore
0grenme yollari ve
basari olcutleri

03

Ogrenme

Dijital icerik, egitmenli
atolye ve uygulama
laboratuvari

04

Is basinda
uygulama
Kurumun kendi

senaryolariyla gercek
gorevler ve mentorluk

05

Geri bildirim ve
olcum
Cikti kalitesi, sure ve

yeniden calisma
intiyacindaki degisim

Program sonunda ortaya ¢ikan bir analiz, test edilmis bir otomasyon veya iyilestirilmis bir is akisi, 68renmenin somut karsiligidir.



MODEL / FRAMEWORK

Ortak bir temel, role gore farkli gelisim yollari

DUZEY 01

Temel

DUZEY 02

lleri

Yapay zeka okuryazarligl, veri
farkindaligl, guvenli kullanim ve
ciktilann sorgulanmasi

Tum calisanlar - 1-2 saat moduller

Departmana 6zgu uygulamalar,
analiz, otomasyon ve is akislarinin
gelistiriimesi

Teknolojiyi filen kullanan ekipler - 1-3 gun

DUZEY 03

Uzmanhk

Yapay zeka ¢cozumlerinin
gelistirilmesi, entegrasyonu,
degerlendirilmesi ve yonetimi

Teknik kadro ve Al Lead rolleri - 12—-30 saat
sertifika

Yoneticiler icin yatirnm onceliklendirme, ekip donusumu ve sonuclarin olgulmesi Uzerine ayri bir 08renme yolu tanimlanir.



MODEL / FRAMEWORK

Role gore gelisim yollari

ROL YETKINLiK ODAGI

ORNEK PROGRAM

Veri dogrulugu ve analiz varsayimlarinin

Al degerlendirilmesi

Insan kaynaklari Calisan verisi ve YZ ciktilarinda sorumlu karar
Is gelistirme Arastirmayi dogrulanabilir firsata donuistiirme
Yazilim ve BT Uretilen kodun guvenligi ve strdirtlebilirligi
Yoneticiler Yatinm 6nceliklendirme ve sonuglarin olgliimesi

Butce tahmini ve senaryo analizi - Anomali tespiti

ise alimda YZ - Performans ydnetimi - Mevzuat
uyumu

Kampanya optimizasyonu - CRM'de YZ
entegrasyonu

RAG ile uygulama gelistirme - MLOps - Guvenli
yazilim

YZ stratejisi ve yol haritasi - ROl ve performans
Olcumu



YAKLASIM / APPROACH

Teknik temellerve
iInsan muhakemesi
birlikte gelisir

Yanlis bir veri iliskisinin raporu nasil etkiledigini anlamadan
analize guvenmek zordur. Erisim yetkileri ve test surecleri
bilinmeden Uretilen bir uygulamay! kullanima almak da
mumkun olmayabilir.

Kalici yetkinlik, araclar degistiginde de
kullanilabilen bilgi ve muhakemedir.

YZ YETKINLIKLERIYLE BIRLIKTE PLANLANAN
ALANLAR

SQL Veri modelleme
Yazilim gelistirme Bulut
DevOps Siber guvenlik

EGITIMIN KAPSAMINA GIREN DAVRANISLAR

Dogru soruyu sormak
Varsayimlari degerlendirmek
Hatalari fark etmek

Gerektiginde uzman gorusune basvurmak



YAKLASIM / APPROACH

Egitim bicimini, ogrenilecek beceri belirler

Kisa dijital icerik Egitmenli atolye Uygulama Mentorluk
Temel hazirlik ve ortak dil; belirli Karmasik konularin laboratuvari Ogrenilenlerin is basinda
bir ihtiyaca hizli yanit tartisiimasi ve anlik geri Glivenli deneme ortaminda kullaniimasinin desteklenmesi

bildirim gercek senaryolarla galisma

ORNEK AKIS — OTOMASYON EGITIiMI

Temel Atolyede is akisi Deneme ortaminda Uzman geri bildirimiyle kendi isine
- — —

kavramlar tasarimi test uyarlama



YAKLASIM / APPROACH

Yapay zeka destekli ogrenmede
egitmeninrolu genisliyor

Dogru aciklamayi almak ile konuyu gercekten kavramak arasinda
fark vardir.

Uygun problemi secmek Katilimcinin dusuinme Yanlis varsayimlari ortaya Ogrenmeyi isin gercek
bicimini degerlendirmek clkarmak kosullanylailigkilendirmek
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Olciimleme

MEASUREMENT



OLCUMLEME /| MEASUREMENT

Egitimin basarisi, uygulamadaki
gelisimle gorunur olur

Egitim oncesi Egitim sirasinda is basinda Sonucta

Baslangic dlizeyi ve Gercekci gorevlerle Yonetici ve uzman Kalite, suire ve yeniden

gelisimihtiyaci uygulama becerisi geribildirimiyle calismaihtiyaci
izleme

TEK BASINA YETERLI DEGIL ARANAN KANIT

Katillm orani - Tamamlanan egitim sayisi - Katilimcl bir ciktiyi Gretebiliyor ve ona heden
Memnuniyet puani guvendigini aciklayabiliyor




OLCUMLEME /| MEASUREMENT

Kurumlarin egitim saglayicisina
sormasi gereken sorular

01 Katihmcilarin on bilgi duzeyi olgculiyor mu?
02 Icerik kurumun teknolojilerine ve is senaryolarina uyarlanabiliyor mu?
03 Uygulama ortami saglaniyor mu?

04 Egitim sonrasinda geri bildirim ve takip nasil yurutultyor?

Her performans sorununun kaynagi bilgi eksikligi degildir. Zaman, arac¢ erisimi ve yonetici destegi
yoksa egitim tek basina beklenen sonucu Uretmez — ihtiyac analizi bu kosullari da kapsar.



03

Program Katalogu

CATALOGUE



KATALOG /| CATALOGUE

400'den fazla uygulamali egitim programi

148 117 88 72

Veri ve is Yonetimi Yazilim Hizmetleri Teknoloji Servisleri Al ve Yapay Zeka

SQL, Power BIl, PMP, Agile Java, Python, React, .NET Azure, CISSP, Linux, ITIL Copilot, Azure Al, ML, RAG

400+ 25+ %100

Aktif egitim programi Global teknoloji ekosistemi ortakligi Uygulamali igerik



KATALOG /| CATALOGUE

Kamu sektoru yapay zeka programi: 44
egitim, 2026-2030 eylem planiyla uyumiu

5 L. . 4. 4
Temel okuryazarlk insan kaynaklari Finans ve butce Pazarlama ve iletisim Vatandas hizmetleri
4 4, 4 4
Hukuk, uyum ve denetim BT ve sistem yonetimi Yoneticiler ve karar Kamu kurumlarina ozel Uzmanlik sertifikasi
vericiler moduller
Al Lead sertifika programi - 30 YZ yonetisimi ve risk yonetimi - RAG ve kurumsal veri mimarisi - MLOps: model yasam dongusu

saat 20 saat 18 saat - 20 saat



KURUMSAL MODEL / COMMERCIAL

Kurumsal egitim avantaj paketleri

PAKET AVANTAJ ODENEN TUTAR ALINAN EGIiTiM DEGERI

Essential %20 400.000 TL 480.000 TL

Professional %25 1.120.000 TL 1.400.000 TL
Executive %30 2.000.000 TL 2.600.000 TL

Elite %35 2.960.000 TL 4.000.000 TL

Satin almatarininden itibaren 12~ Tum egitimlere esnek erisim ve Aclk egitimlerde ek indirim Egitim danismani destegi

ay gecerli planlama avantajl



KURUMSAL MODEL / ENGAGEMENT

Birlikte caismamodeli

o1  Yetkinlik ve ihtiyac analizi calistayi

02 Role gore gelisim plani ve takvim

03 Kuruma ozel icerik ve uygulama ortami

04  Uygulama takibi ve donemsel gozden gecirme

Yapay zeka araclari hizla degistigi icin icerik yillik degil, kullanilan
teknolojiler ve surecler degistikce gozden gegirilir.

NEDEN BILGINEX

400+

Aktif egitim programi

Sertifikalh

Sahada calisan uzman egitmen kadrosu

Kuruma ozel

icerik, senaryo ve uygulama ortami kurumun
sistemlerine uyarlanir

Kendi LMS platformumuzla egitim, sertifikasyon ve
gelisim surecleri ugtan uca takip edilir




BILGINEX AKADEMI

Gelecege hazirlik, calisanlarin
ogrendiklerini dahaiyi kararlarave
guveniliruygulamalara
donusturebilmesiyle basliyor.

SONRAKI ADIM ILETISIM OFis
Kurumunuza 6zel ihtiyac analizi bilginex.com/akademi 1071 Ankara, Kizihrmak Mah. 1443
calistayi Cd. No: 25B/8 Cankaya/Ankara

06530



